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Magsad Fakultanin faaliyyatinin maqgsadi

Fakultenin asas meaqgsadi fakultenin kafedralarinin tedris va elmi faaliyyatini, fakllteds tadris prosesinin
somarali idara olunmasini, fakiltads vahid korporativ (integrasiya edilmig) informasiya idareetma
sisteminin yaradilmasi ve fealiyyatinin tamin edilmasi, fakiltade asas ve elave tahsil programlarinin
hayata keciriimasindan ibaratdir.
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1. Umumi miiddealar
1.1 Bu ©sasnama Azarbaycan Tibb Universitetinin 1l Mualica-profilaktika fakiltesinin statusunu, onun asas vazifalerini,

funksiyasini, strukturunu, idarsetma prinsipini, fakllteysa rahbarlik gaydasini, hamginin digar struktur bodlmaleri ile qarsihqgl
alagalerini muayyen edir.

1.2 Bu ©sasnama Azarbaycan Respublikasinin tehsil sahasinde quvvada olan qanunvericiliyina, Azarbaycan Respublikasi
Tahsil nazirinin 10.11.1097-ci il tarixli 793 Ne-li amri ilo tosdiq edilmis “Ali tehsil mlUassisasinin fakiltesi haqqinda” ©sasnamays,
Azarbaycan Respublikasi Tahsil nazirinin 10.11.1997-ci il tarixli 792 Ne-li amri ile tesdiq edilmis “Ali tahsil miassisasinin Elmi Surasi
hagginda ©sasnamaya”, Azarbaycan Respublikasi Tahsil nazirinin 10.11.1997-ci il tarixli 794 Ne-li amri ile tesdiq edilmis “Ali tahsil



muassisasinin fakults EImi Surasi haqgqinda ©sasnamaya”, Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-
ci il tarixli 5/5 Ne-li gearar ile tasdiq olunmus” Ali tahsil muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalaerinin
tutulmasi qaydalar1”, Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli, Azerbaycan Respublikasi
Omak ve BShalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin 20 dekabr 2017-ci il tarixli 18-1 qerari ile tesdiq edilmis “Tahsil
sahasine aid olan qulluggu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi, Azerbaycan Respublikasinin ®maek ve &halinin Sosial
Mudafiesi Nazirliyi kollegiyasinin "15" noyabr 2005-ci il tarixli 24-2 Ne-li gerari ile tesdiq edilmis (Azarbaycan Respublikasi 9dliyya
Nazirliyi tarefinden Dovlat geydiyyatina alinmisdir: geydiyyat Ne-3204 "29" noyabr 2005-ci il) “Bltin sahasler Gg¢lin tmumi olan
qulluggu vezifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’na, Azerbaycan Respublikasi ®&mak ve Shalinin Sosial Miidafissi Nazirliyi
Kollegiyasinin 19 iyun 2017-ci il tarixli 8 nomrali qarari ile tesdiq edilmis “Sahiyys sahasina aid olan qulluggu vezifslarinin va fehla
pesalarinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’na, hemginin Azerbaycan Tibb Universitetinin Nizamnamasine ve ATU-da keyfiyyat
foaliyyati Uzra rehbarliya uygun hazirlanmigdir.

Fakultenin adi: /I Mialice-profilaktika fakliltasi

Fakultenin qisaldilmis adi: Il MPF

Fakiiltenin yerloesdiyi Gnvan: Baki soheri, ©.Qasimzads kiigasi, 14, Azerbaycan Tibb Universitetinin Inzibati binasi, 4
martaba;

Fakulteya tahkim olan kafedralarin sayi, adi ve yerlesmasi:

. I Daxili xastsliklor kafedrasi (Tadris-Terapevtik Klinika)

. Il Daxili xastaliklor kafedrasi (Tadris-Terapevtik Klinika)

. Il Carrahi xsstaliklor kafedrasi (Tadris-Carrahiyya Klinikasi, Akad.M.Topgubasev adina EImi-Carrahiyye Markazi)

. Umumi carrahliq kafedrasi (Tadris-Carrahiyya Klinikasi)

. Il Mamaliq ve ginekologiya kafedrasi (Tadris-Carrahiyya Klinikasi)

. Travatologiya ve ortopediya kafedrasi (Tadris-Carrahiyye Klinikasi)

. Urologiya kafedrasi (Tadris-Carrahiyys Klinikasi, Akad.M.Mirqgasimov adina Respublika Klinik Xastexanasi)

. Il Usaq xastaliklari kafedrasi (Tadris-Terapevtik Klinika, Taedris-Carrahiyys Klinikasi, K.Faracov adina Elmi tedqigat
Pediatriya institutu, 8.Qarayev adina 2Ne-li Usaq Kliniki xestoxanas)

9. Aile tebabeti kafedrasi (Tadris-Terapevtik Klinika, Poliklinika NeNe 1,3,4,5,10,16,19,33,37,39)

10. Psixiatriya kafedrasi (2Ne-li Kliniki Psixiatriya Xestaxanasi, Psixi Saglamliq Merkazi)
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11.Sua diagnostikasi ve terapiyasi kafedrasi (Tadris-Carrahiyys Klinikasi, Tedris-Terapevtik Klinika)
12.Patoloji anatomiya kafedrasi (Tadris korpusu Ne5)

13. Patoloji fiziologiya kafedrasi (Tadris korpusu Ne4)

14. Normal fiziologiya kafedrasi (Tadris korpusu Ne4)

15. Tibbi ve bioloji fizika kafedrasi (Tedris korpusu Ne4)

16. Tibb ve saglamliq elmlori tahsili kafedrasi (Tedris korpusu Ne1)

17. Tacili tibb kafedrasi (Tadris-Carrahiyya Klinikasi)

Fakulte universitetin struktur bolmasidir. Fakulta universitetin Elmi Surasi terafinden yaradilir ve bu hagda Azarbaycan
Respublikasinin Nazirlsr Kabinetina, Sshiyys Nazirliyina, EIm va Tahsil Nazirliyine ve DIM-a yazili mslumat verilir.

Fakulta huquqi sexs deyil.

Fakulte EImi Suranin garari ile fakiltenin terkibine daxil olan elmi ve pedaqoiji iscileri, tedris ve yardimgi, tadris-istehsalat
personalini, Elmi Suranin gerari ila faklltenin terkibina daxil olan xidmatleri, habele muvafiq kafedralara havale edilmis tehsil
programlari Uzre muxtelif kateqoriyali telabaleri birlesdirir, tadris ve elmi faaliyyatin semarali toskili ve idara edilmasi, elmi va tedris
tadqiqatlarinin teskili, elmi iglerin hazirlanmasi va diger intellektual faaliyyet mahsullarinin yaradilmasi maqsadi ile istigamatlari
0zunda aks etdirir.

Fakultanin faaliyystine rahbaerlik Fakults Elmi Surasi, fakultanin dekani terafinden hayata kegirilir.

Fakultanin asas struktur bolmasi 6zlinda butin tadris, metodik, terbiya va elmi isini 6zinda birlagdiran kafedralardir. Fakultenin
strukturu Fakulte Elmi Surasinda gebul edilir va rektorun amri ila tasdiq edilir va zarurat yarandiqda yenidan baxilir, dayisiklik,
alava, yaxud yeni redaksiyada gabul edilorek “Fakilte hagginda asasnama”ya 1Ne-li Slave kimi alava olunur.

2. Qanunvericilik
Fakulte Azarbaycan Respublikasinin dovlet hakimiyysti organlarinin normativ huquqi senadlerina, Universitetin

Nizamnamasina, Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 10.11.1097-ci il tarixli 793 Ne-li emri ilo tesdiq edilmis “Ali toehsil
muassisasinin faklltasi hagqinda” ©sasnamaye , Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 10.11.1997-ci il tarixli 794 Ne-li amri ilo
tasdiq edilmis “Ali tahsil muassisalarinin Fakllte EImi Surasi haqqinda ©sasnamaya, Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 Ne-li garari ile tasdiq olunmus "Ali tahsil miUassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan
muavini vezifslerinin tutulmasi qaydalari“na, Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1196-ci il tarixli 401 Ne-li amri ila



tosdiq edilmis Ali tahsil musssisalarinde professor-musllim va kafedra mudirleri vazifslerinin tutulmasi gaydalari  hagqginda
©sasnama’ys, Universitetin Elmi Surasinin gararlarina, digar lokal normativ aktlara ve bu 8sasnameaya muvafiq fealiyyat gostarir.

3. Osas anlayiglar

Terminlor Toriflor

Fakulte

Keyfiyyata dair rehbarlik (KR) taskilatin keyfiyyot  menecmenti
sistemini teyin edan senad.

Sanadlerin idara edilmasi sonadlerin  uygunlugunun  tehlili,
onlarin ugotu va quvvada saxlanmasi,
yayllmasi ve maragll teraflerin
diggatine c¢atdirlmasi  Uzre igler
kompleksi.

BS Beynalxalq standart.

ISO - (International Organization for | Standartlarin verilmasi ile masgul

Standardization) olan beynslxalq standartlagdirma
toskilati.

Avropa Kredit Transfer Sistemi - tolebe terefinden xaricde alinan

(AKTS) kreditlorin 6z tohsil miiassisesine
gayitdigdan sonra onlarin darace
almalari Ugln hesablanan kreditlera
koguralmasi, hamginin tohsil
programlari ¢argivesinda kreditlarin




yigilmasi Usulu;

Tahsil programlari (TP) mulayyan saviyya va istigamat Uzra
toehsilin mazmununu muayyan edan
sonadlar.

Fakilte Elmi Surasi (FES)

Kafedra

4. Funksiyalar
Fakulte asagidaki ndv fealiyyat gostarir:
- 9sas (baza ali ) tibb tahsili programlari Uzrs asagidaki ixtisaslarda tadrisin hayata kegirilmasi: 070101 — Mualica isi;
050904 - Tibb.
- fakUltenin profiline uygun kadrlarin yenidan hazirlanmasi va diger alave tehsil programlarinin hayata kegirilmasi;
- torkibinde fealiyyat goOsteren kafedralarin tadris fealiyyatinin profiline uygun elmi-pedaqoji kadrlarin doktoranturada
hazirlanmasini hayata kegirilmasi;
- falsefa doktoru ve elmlar doktoru Gzra dissertasiyalarin mudafiasi Ggln dissertasiya suralarinin faaliyyatlarini tamin edilmasi;
- fakultenin fealiyyatinin profiline uygun ixtisaslar Gzra elmi tacrtibalarin toskilinds istiraki;
- fakultanin profiline uygun elmi-tadgiqat islerinin yerina yetiriimasinin tamin edilmasi;
- fakultads ve kafedralarda innovativ strukturlarin yaradilmasina kdmaklik gosterilmasi ve onlarin isinds istirak etmak;
- tadris-metodik adabiyyatin, tematik elmi macmualarin, elmi asarlerin, monoqrafiyalarin, konfranslar sanadlarinin, elektron
versiyalar ve ¢ap uc¢un hazirlanmasi;
- elmi konfranslarin, seminarlarin, simpoziumlarin taskili ve kegirilemasi;
- tarbiye, sosial ve darsdankanar iglarin apariimasi;
- tohsilalanin Etik davranis Kodeksi: Fakulte tahsilalanlar Ggin pesoekarliq, hérmat, akademik durustlik ve pese etikasina riayati
vurgulayan etik standartlar ve Davranig Kodeksi muayyan edir;
- Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Universitetin Nizamnamasina ve bu ©sasnamays asasan muvafiq olaraq digar
foaliyyat gostarmak.



Fakultanin rahbarliyi tadris ve elmi isi planlasdirir, tagkil edir vo Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina, Universitetin
Nizamnamasina, ATU amakdasinin Etik davranis Kodeksi, universitetin digar lokal aktlarina mavafiq yerine yeririimasina nazarst
edir.

Tadris prosesi fakultanin kafedralarinin bazalarinda teskil edilir va Universitetin Nizamnamasi, ATU amakdasinin Etik davranig
Kodeksi, Universitetin va Fakultenin digar lokal aktlari ile tanzimlanir.

Fakultads tadris faklltenin profiline uygun esas (baza ali) tibb tahsili (ayani) ve doktorantura tehsil saviyssinde ayani vo
giyabi formada hayata kegirilir.

Tadris prosesi Dovlst tehsil standartlarina asasen hazirlanmig tadris planlarina muvafiq hayata kegirilir. Tadris prosesi
Universitetin Nizamnamasi, Universitetin va Fakultanin lokal aktlari ile tenzimlanir.

Taloebalarin  Qiymatlandiriimasi: fakults, test Usulu ile imtahanlar, midterm (araliq giymatlandirma), praktik va klinik
giymatlondirma, tedqiqat layihaleri daxil olmagla, tslebs faaliyystini giymatlondirmak ugln adalstli va etibarli giymatlandirma
usullarint muayyan edir.

Fakulteda elmi-tedqigat isi kafedralarin bazalar, tedris, elmi-tedris ve tadgiqat merkezleri, laboratoriyalar ve fakultanin digar
struktur bolmalari esasinda tegkil edilir.

Fakulteda elmi fealiyyat hamcinin elmi-tadqiqat, dovlst, beynalxalq layihe ve programlarda, grant misabigalerinde istirak
etmakle do hayata kegirilir.

Talobslare Destak Xidmatlari: Fakullts talebslare maslahat, akademik rehbarlik, mentorlug programlari, sexsi ve pesakar
inkisaf Ucln resurslar daxil olmagla bir sira destak xidmatlari teqdim edir.

Mentorluqg: Fakulte Gzvleri telabalera rehbaerlik, mentorlug ve akademik dastak gdstarmak, onlarin saxsi ve pesakar inkisafini
tosviq edir.

Fakults -Telaba Munasibatlari

Hormatli Muhit: Fakulta professor-musallim heyati ile talebslar arasinda qarsiligh hérmet, pesekarliq ve effektiv Unsiyyati
tosvig edan hormatli ve inklUziv muhit yaradir.

Sikaystlerin halli: Fakullte tslebalarin sikayatlerini hall etmak Ggln odalatli ve saffaf mexanizm yaradir, tslabalerin
narahatliglarini ifada etmalari ve hallini axtarmaq Ugun platforma temin edir.

Maraql Tereflorin istiraki: Fakilte tehsil programlari sosial ehtiyaclara uygunlasdirmaq ve tibb tahsilinin aktualigini artirmagq
Ugun telabalar, musllimler, mazunlar, sehiyys iscileri va icma daxil olmagla maraql tersflerle faal sakilde slaga saxlayir va rayler
toplayir.



5. Fakultenin idara edilmasi
5.1 Fakultanin Elmi Surasi
5.1.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalori
5.1.2. Elmi Suranin faaliyyatinin toskili
5.1.3. Elmi Suranin Salahiyyatlori
5.2. Dekan
5.2.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalari
5.2.2. Kvalifikasiya talablari
5.2.3. Vazifaya secgilma proseduru
5.2.4. Salahiyyatlori
5.1. Fakultanin EImi Surasi
5.1.1. Statusu. fealiyyatin magsad va vazifalari
Fakulteya imumi rehbarlik segkili organ Fakulte EImi Surasi tersfindan hayata kegirilir. Fakulte EImi Surasinin yaradilmasi,
foaliyyati ve salahiyyatleri Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 10.11.1997-ci il tarixli 794 ndmrali amri ile tasdig edilmis” Ali
tohsil muassisanin fakulte EImi Surasi haqqinda ©sasnama”, Universitetin Nizamnamasi ve bu ©sasnama ile musyyen edilir.
5.1.2. Fakiilta EImi Surasinin faaliyyatinin taskili

Fakullte Elmi Surasi rektorun amrine asasan 5 il middatina secilir. Fakllta Elmi Surasinin sadri dekandir. Fakulte EImi
Surasinin vaxtindan avval yenidan secilmasi onun Uzvlerinin an azi 2/3 hissasinin talabi ila, hamg¢inin mistesna hallarda rektorun
teqdimatina gora hayata kegirilo biler

Fakulte Elmi Surasina tutduglari vazifaye gére dekan muavinlari(onlardan biri sadr maavini), fakultenin tarkibindaki bitin
kafedralarin mudirleri, taleba dekani, musllim ve talebe hamkarlar teskilatlarinin nimayeandalari, fakulte Taleba EImi Cemiyyatinin
sadri daxil olurlar. Fakulta EImi Surasinin cari ve senadlesma islarinin taskili elmi katib terafinden hayata kegcirilir. EImi katib
Fakulte EImi Suranin Gzvlerindan secilir. Fakllte Elmi Suranin diger Uzvleri fakultanin professor-muasllim heyatinin Umumi sayinin
20%-dan ¢ox olmamagla rektor ve ya prorektorun istiraki ile professor-muallim heyatinin Gmumi iclasinda gizli sesverma yolu ile
secilir. EImi Sura Uzvlarinin secilan say migdari rektor terafinden muayyanloesdirilir. Fakllte Elmi Surasinin terkibi rektor tarefinden
tesdiq olunur.

Fakulta Elmi Surasinin isi har tedris ili G¢ln hazirlanan plan asasinda hayata kegirilir.

Fakulte Elmi Surasinda har hansi masalays baxilmasi Ugin Sura Uzvlerinin GUmumi sayinin 2/3-den az olmayaraq istiraki
vacibdir. Fakilte EImi Surasinin gerarlar fakiltanin tadris ve elmi islaerinin bitin masalaleri Uzre sada ses ¢oxlugu asasinda agiq
sosverma, professor-musllim heyastinin ve dekanlarin segilmasi zamani ise mévcud qaydada gizli sesverma yolu ile gabul edilir.
Fakulte EImi Surasinin agiq sesverma yolu ile gebul olunmus gararlar fakultenin dekani tersfindan tesdiq edildikden sonra quvveya
minir.



Fakults Elmi Surasinin gararlarinin icrasi fakultanin batin amakdasglari va tahsilalanlari Ggin macburidir. Fakults Elmi
Surasinin iclaslari protokollasdirilir. Protokollar sadr ve elmi katib tarefinden imzalanir. Fakuilte adindan Universitetin EImi Surasinin
muzakiraye ¢ixarilan masalaler avvalcadan Fakults Elmi Surasinda baxiimalidir.

Fakulte Elmi Surasinin garari dizgin olmadigda Universitet rektoru tarafinden lagv oluna biler.
5.1.3. Elmi Suranin Salahiyyatlari
Fakulte EImi Surasi:
- fakultade mutexassis hazirligina, fakultanin elmi-tedqgiqat fealiyyatine ve kafedralarin maddi-texniki tachizati ile bagh masalelera
baxir,;
- fakultanin dekanini secir va muayyan olunmus gqaydada professor-musllim heyatinin vazifslarini tutmaq tglin musabiqalar kegirir;
-tedris planlarinin ve programlarinin layihalarini, kafedralarin tedris-metodiki ve elmi taedqigat isleri haqqinda hesabatlarini dinlayib
muzakire edir;
-elmi-tadqigat ve terbiyae islarinin planlarini, faklltenin professor-muallim heyatinin ixtisaslarinin artiriimasi planlarini mizakirs edir;
-har il dekanin hesabatini dinlayir;
- tadris va istehsalat tacrubalerinin yekunlarini muzakirs edir;
-fakllte heysatinda olan dosent, bas muallim ve assistentlerin, aparici va boyuk elmi iscilarin segkilerini aparir, onlara elmi ad
verilmasi Ggln universitetin Elmi Surasi garsisinda masala galdirir;
- fakultanin profiline uygun olan yeni ixtisaslarin agilmasi va yaxud legv olunmasi, hazirliq formasinin dayisdiriimasi masalalarin
baxir ve yekun garar gabul etmak tgln Universitetin Elmi Surasina teqdim edir;
- doktorluq dissertasiyasi Uzarinda isleyan falsafe doktorlari olan musllimlardan elmi isgilar vazifalerini tutmaq istayen namizadleri
muzakira edir va muvafiq ray verir;
-universitetin mazunlarindan olan namizadlare doktoranturaya gabul olunmaq Uglin zemanat verir, doktorantlarin fardi planlarini ve
felsefe doktorluq dissertasiyalarinin mévzularini tasdiq edir, har il onlarin attestasiyalarinin materiallarina baxir;
-telabalarin elmi-tadqiqat islerinin vaziyyatini ve onun yaxsilasdiriimasi tadbirlerini muzakire edir;
-ilkin olaraq fakultenin kafedralarinin, elmi va digar struktur bélmalerinin yaradilmasi, yeniden teskili ve legv olunmasi masalasina
baxir;
-fakUltenin fealiyyati ile badli olan diger masalalara baxir.

5.2. Dekan
5.2.1. Statusu, fealiyyatinin magsad va vazifalari
Dekan fakultanin rehbaridir.
Dekan fakultanin foaliyyatini taskil edir.



Dekan professor-muallim heyatina aid olan vazifedir.

Dekan fakultede tedris ve elmi proseslara, metodik ve sosial teminati ve talebalarle aparilan tarbiyavi islare ( o cimledan
talobe yatagxanalarinda) rahbarlik edir va 6z salahiyyaetleri ¢ergivesinda fakultanin emakdaslarina ve burada tahsil alan telabalare
gOstarisler verir.

Dekan universitetin kafedralarinda 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifasini tuta biler.

Fakiltenin dekani vazifasini yasi 65-dan yuxari olmayan, muvafiq senadls tesdiq edilmis ali tibb tehsili, pedaqoji ve ya rahbaer
vazifalards azi 5 il is stajl olan sexs tutur. Universitetin Elmi Surasinin teqdimati ile rektor fakults dekaninin sslahiyyst middatini 70
yasa gadar uzatmaqg hdququna malikdir. Gdstarilan yasa ¢catmis saxsler onlarin raziligi ils ixtisaslarina uygun olan diger vezifelare
kegirilirlar.

Eyni saxs eyni ali tahsil muassisasinde dekan vazifasina ardicil olaraq 2 dafadan artiq secila bilmaz.
5.2.2. Kvalifikasiya talablari

Dekan vazifasine secilmak Ugin musabigede fakultede kadr hazirhdi aparilan ixtisaslara uygun, an azi 5 il elmi-pedaqoji
tocribaya ve peseo-ixtisas hazirligina, elmi ad va elmi deraeceys malik Azarbaycan Respublikasi vetendaslari, hemginin xarici 6lka
vatandaglari istirak eda bilerlar.

5.2.3. Veazifeya segilma proseduru

Dekan vaezifesinin tutulmasi musabige yolu ile hayata kegcirilir. Dekan vezifesine secki Azarbaycan Respublikasi Tehsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 Ne-li gerari ila tesdiq olunmus” Ali tehsil muassisalerinde kafedra mudiri, dekan
va dekan muavini vezifelarinin tutulmasi gaydalari” ile tanzimlenir.

Musabiganin naticasina asasan hamin vezifeys secilmis soxsla universitet arasinda emak munasibatleri 5 il middatine
baglanmis emek mugqavilasi ile tenzimlanir. Dekanin fealiyystine geyd olunan Qaydalarin 1.2-ci bandinde nazarde tutulmus
muddatdan avval xitam verildiyi ve ya elan olunmus musabige bas tutmadigi hallarda rektorun smri ile dekan vezifesinin icrasi
dekan muavinina va ya fakultenin tarkibindaki kafedralardan birinin hamin Qaydalarin 1.6-ci bandinda qoyulan taleblari 6dayan
amakdasina muvaqgsti (U¢ aydan c¢ox olmayaraq) olaraqg havals olunur. Hamin vazifelara ndvbati musabige geyd olunan
Qaydalarin 1.3-cu bandinin telableari gézlanilmakla elan olunur.

Dekan vazifasini icra eden saxs, vazifani icra etdiyi muddstde dekan vazifasinin tutulmasi ile bagli musabiqgads istirak eda
bilmaz.

Dekanin emak funksiyalari "Tahsil sahasine aid olan qulluggu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’na uygun
olaraq muvafiq vazifa talimatlari ile tenzimlanir.

5.2.4. Selahiyyatlor
Dekan 6z faaliyyatinde asagidakilari rehbar tutur:

- Azearbaycan Respublikasinin ganunvericiliyini, “Tehsil hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;



- Azerbaycan Respublikasi ©mak va Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin 20 dekabr 2017-ci il tarixli 18-1
gerari ils tasdiq edilmis “Tahsil sahasine aid olan qulluggu vazifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasin;

-Ali tahsil Gzra Dovlset Tahsil Standartlarini;

- Azerbaycan Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyinin normativ senadlarini;

- Azarbaycan Respublikasi Sahiyys Nazirliyinin normativ senadlerini;

- Universitetin Nizamnamasini;

- Universitet daxili standart ve asasnamalerini, hamginin:

- kollektiv muqavileni;

- fakulte hagginda asasnhamani;

- rektorun amrlarini;

- universitet rahbarliyinin digar normativ ve serancamverici aktlarini va bu talimati.
Fakiltenin dekani asagidaki funksiyalar yerina yetirir:

- faklltaya rahberlik edir;

- fakUltaeda tadris prosesinag, tarbiys isina ve elmi-tedqigatlarin yerina yetirmasina bilavasite rehbarlik edir;

- tohsil programlarinin ve tadris planlarinin dovlet tehsil standartlari telablarina uygun olarag hayata kegmasini temin edir;

- talabalarin imtahan ve araliq giymatlandirma kegirilmasina nazarati toskil edir, akademik borclari lagv etmak Ug¢ln onlara

gonderis verir va butin giymatlondirma prosesinin normal, mdvcud tsleblare uygun kegiriimasine birbasa cavabdehlik

dasiyir;

- tolebalari kursdan-kursa kecirmak, elace da talebaslar sirasindan xaric etmak Ugun rektora teqdimatlar verir;

- grup numayandalarinin isina rehbarlik edir; tahsil programlarinin ve tadris planlarinin dovlat tahsil standartlari talaeblerina
uygun olaraq hayata kegmasini tamin edir;
- talebalerin elmi, pedaqoji ve istehsalat praktikalarinin hayata kegcirilmasi Gg¢lin gerait yaradir vae onu nazaratde saxlayir;
- telabalarin musteqil islerina nazarati tagkil edir ve onlarin elmi faaliyyatlori Giglin serait yaranmasini tamin edir;
- telabalarin buraxilig-yekun dovlat imtahanlarinda istirak edir;
-faklltada galigan professor-musllim heyatinin ixtisas artirmasi va yenidan hazirlanmasi isinin hayata kegirilmasina rahbarlik edir;
-fakultads tahsil alan doktorlant ve dissertantlarin tahsilinin lazimi saviyyada tagkil olunmasini tamin edir, onlarin attestasiyalarini
kegirir;
-fakultanin profiline uygun darsliklarin, ders vesaitlarinin, fonn programlarinin, tahsil normalarinin, tedris planlarinin, metodiki
gOstariglerin hazirlanmasina tagabbus gostarir ve bu ise Umumi rahbarlik edir;



-kafedralar arasi musaviralarin, elmi-metodiki muzakiralerin va konfranslarin kegirilmasini tagkil edir ve onlara rehbarlik edir;
-Umumfakulte elmi-metodiki ve elmi seminarlarinin tagkil olunmasini temin edir;
-fakultads hazirlanan ixtisaslar Uzre pesa yonumu isinin apariimasini tagkil edir ve onun lazimi saviyyads aparilmasina masuliyyst
dasiyir;
-ali tahsilin har ki pillasi, elace da doktorantura ve dissertantura Uzrs fakulteda hazirlanmasi mumkuin va zaruri olan ixtisaslari,
ixtisaslagsmalari muayyeanlagdirir, onlar Gzra illik ve perspektiv gabul planlari Gzra universitetin rektoruna takliflor teqdim edir;
- fakulte elmi surasina rehbarlik edir;
- faklltanin hayati ile bagl olan butun tedbirlerds, komissiyalarda, yidincaq ve suralarda fakultani temsil edir;
-dekan muavinlarini teyin etmak Ugun taqdimat verir;
-faklltada olan butin tadris-kdmakgi heyatin isina nazarat edir, onlarin ise gabulu ve isden azad olunmasi, elace do
mukafatlandliriimasi ve cezalandiriimasi tgun rektora teqdimat verir;
-ayri-ayri kafedralarin tedris yukinin dlzgUnltylni yoxlayib, onlara ray verir;
-tehsilalanlarin maeigati va tahsili ile bagli arize ve muracistlarle bagh is gorur.
- telebalare taqauld verilmasi Ugun tagald komissiyasinin isinda istirak edir, faklltenin isci qrupuna rehbarlik edir;
- dekanhgdin amakdaslarinin is cadvalini tasdiq edir.
- fakultanin maddi-texniki bazasinin méhkamlendiriimasi tgln is gordr.
- fakultanin mazunlari ve onlarin igledikleri idare ve musssisaleri ila alagaleri koordinasiya edir.
-kafedra mudirleri va fakultanin emakdaslarina faklltenin faaliyyati ile bagh amr, serencam ve diger senadlarle vaxtinda
malumatlandirir ve fakulte amakdaslari terefinden icrasina nazaret edir.
- Fakdltanin tadris, elmi ve diger binalarinda emayin tahlukasizliyini temin etmak, fakults iscilarinin istehsalat xasaratlarinin va
peso xastaliklorinin tamamile aradan galdiriimasi tgln fakiltede emayin muhafizasi, sanitariya ve yangin tahllkasizliyine nazaret
edir ve butln zaruri tedbirlari hayata kegirir.
Fakulte dekaninin huququ:
0z salahiyysatlari daxilinda professor-muallim heyati Gglin faklltenin isini tanzimlayan, faklltenin butln isgileri, kafedralar,
tohsilalanlar, faklltenin dissertantlari ve doktorantlar taerafinden icrasi macburi olan amr ve gdsterisler vermak.
Fakultenin fealiyyati ile bagl masalalarin mizakire olundugu ve hall edildiyi Universitetin istonilon struktur bélmasinin isinda
istirak etmak.
Fakultenin isi ile bagli butln iclaslarda istirak etmak, Universitet suralarinda, rektorlugda va Universitet gebul komissiyasinda
fakultani temsil etmak.
- dekan muavininin va fakulltenin struktur bélmalarinin rehbarlerinin teyin ve azad olmasi ila badl rektora teqdimatlar yazmag.



- Fakdltanin tedris, elmi va diger faaliyyatinin takmillagdiriimasi ile bagh Universitetin EImi Surasinda baxilmaq ugun takliflar
vermak.

- Badtdn nov telim maggalalerinds, elace da fakulta musllimlari terafindan kegirilan sorgularda istirak etmak.

- Dovlet Attestasiya komissiyasinin is grafikini hazirlayaraq tesdiq tg¢ln rektora tagdim etmak.

- Talebalori imtahan sessiyalarina buraxmaq; musayyan sebablarde imtahanda istirak etmayan tslebalar UGgun imtahanlarin
kegirilmasi Uglin muddatlari tayin etmak;

- Talebalerin yekun dovlet attestasiyasina buraxiimasini hayata kegirmak.

- Taleba qrup nimaysandalarini tayin ve azad etms;

- telabslerin yatagxanada yasamaq qaydalarina riayat edilmasina nazarst etmak;

- tehsilds, elmi va universitetin ictimai hayatinda faal istirak etmis tahsilalanlari mixtalif név maddi ve manavi taltiflor, hamginin
dovlat sifarisi Uzre muvafiq kursda vakant yer oldugda, telsbaleri 6denigli tehsil formasindan 6danissiz tahsil formasina
kecirilmasi Ugun vasatst galdirmaq.

- intizam gaydasini pozmus fakultanin tshsilalanlari ve amakdaslari ila bagh intizam tenbehi gortlmasi Ugln Univetrsitet
rehbarliyine muracist etmak;

- kafedra madirlerindan plan tGzrs yerina yetirilmis butun iglare gére hesabat telab etmak.

- quvvade olan ganunvericiliyin, esasnamsalerin, habele 6z salahiyyastleri daxilinde Universitetin rektorunun va Universitetin
Elmi Surasinin gabul etdiyi yerli aktlarin selahiyyatlari.

- 5.2.5. Diger vazifali gaxslar va talabalarla munasibatlar

(subordinasiya)

Dekan birbasa tedris igleri Uzra prorektora tabedir.

Dekan rektorun ve rektorlugun butun tapsiriglarini yerina yetirir.

Dekan, onun birbasa vazifs borclarina aid olmayan universitetin administrasiyasinin tapsiriglarini ancaq tadris iglari Uzro
prorektorun yazili razihigi ila yerina yetirir.

Dekani ancaq 6z fakultesinin tahsilalanlarina gdsteris vera bilar. Digar fakultalerin tehsilalanlarina har hansi isin goralmasi
Ugln goésterisi ancaq hamin fakultenin dekaninin icazasi ile vera biler.
5.2.6. Nozarat, hesabatliq ve masuliyyat

Dekan fakiltanin isinin naticalarine gére Fakllta Elmi Surasi, Universitetin EImi Surasi ve rektor garsisinda tam masuliyyat
dasiyir.

Dekan Fakdltanin iginin illik, hamginin imtahan sessiyasinin naticalerine gbre Fakilta Elmi Surasi, hamginin rektorun
gararina asasan Rektor yani Surasi va Universitetin EImi Surasi qarsisinda hesabat verir.



Universitetin strategiyasinin hayata kegcrilmasi ils bagh fakultsnin gérdiyl ise gore Stateji inkisaf tizre Surasinda har iki
aydan bir hesabat verir.
Secki muddsti basa gatmasina bir aydan az olmayaraq galmis dekan Universitetin EImi Surasi qarsisinda hesabat verir.
Dekan agagidakilara gore masuliyyat dagiyir:
- fakUltaeds tadris, elmi-metodik, elmi va innovasiya iglarinin asagl seviyys olmasina gors;
- Ali tehsil pillasinin dovlat tehsil standartlarinin fakllteds olan ixtisaslar Gzre muayyan etdiyi ixtisas-tehsil programlarinin az
hacmda hayata kegirilmasina gors;
-fakllteya tehkim olunmus ixtisaslar Uzre asagi seviyyali mutexassislerin hazirlanmasina gors;
-fakUltenin maddi-texniki bazasinin tayinati Uzrs istifadasina gors;
- Universitetin Nizamnamasi va qlivvads olan normativ aktlarla misyyan edimis vezifelari yerina yetirmadiyina gors;
5.2.7. Dekanin olmadigi muddatda onun funksiyalarinin yerina yetirilmasi
Dekan olmadigi middatds (xastalik, mazuniyyat, ezamiyyat ve s.) onun funksiyalarini rektorun emri ile dekan
muavinina havals olunur.
Dekanin faaliyyatine nazerdes tutulmus muddatdan avval xitam verildiyi ve ya elan olunmus musabiga bas tutmadigi
hallarda rektorunun amri ile dekan muavinina va ya fakultanin tarkibindeki kafedralardan birinin muayyan olunmus qaydalarla
goyulan telableri 6deyan ameakdasina mivaqqgati (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq havals olunur.

5.2.8. Tutdugu vezifadan azad etma

Secki muddsti basa ¢atdiqda ve yeni muddests secilmadiyi halda dekan tutdugu vazifadan azad edilir.

Dekan 6z tagabbusu ile tutdugu vazifandan azad oluna bilar.

Fakulte EImi Surasi Uzvlerinin 2/3 hissasi mivafig olaraq dekanin vaxtindan avval vazifasinden azad olunmasi barada
universitetin rektoru qargisinda vesatat qaldira biler. Hemin vesateti tedris igleri Uzre prorektor da qgaldira biler. Vesateta
universitetin EImi Surasinda baxilir va garar gabul edilir. EImi Suranin gerar rektorun amri ile tesdiglenir. Fakults dekani rektorun
toqdimati ile, habele Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan edilmis gaydada Universitetin EImi Surasinin gerari
ile vazifasindan vaxtindan avval azad edils biler.

5.3. Dekan muavini
5.3.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalori
Batin hallarda fakilte yaradilarken, statda fakulte dekaninin muavini vezifesi nazarde tutulur. Fakultads tahsil alan
telabalerin sayl 800 nafare ¢atdiqda ikinci ve sonraki har 500 nafer taleba Ugln slave bir dekan muavini stati slave olunur.
Dekan muavininin funksiyalari kurasiyasinda olan tahsil kurslari ve ya kurasiyasinda olan masalalar tGizre miayyan edilir.
Dekan muavini universitetin kafedralarinda 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifesini tuta biler.
Dekan muavinin vazife borclari rektor tarafindan tesdiq edilmis vezife talimati ile muayyan edilir.



5.3.2. Kvalifikasiya talablori

Dekan muavini fakultenin profiline uygun baza tehsilli, an azi 3 il elmi-pedaqoji tacribasi olan mutexassisler arasindan
fakllta dekaninin taqdimati asasinda rektor tarafinden teyin edilir va onunla ganunvericilikde nazards tutulmus qaydada asmak
muqavilesi baglanir.

5.3.3. Vazifaya tayin edilmasi proseduru
Dekan muavini fakilts dekaninin taqdimati asasinda rektorun amri ila tayin olunur.

5.3.4. Salahiyyatleri
Kurasiyasinda olan kurslarda tadris-terbiye va elmi islerin gedigina rahbarlik edir;
- tedris prosesina, telabalerin tadris-istehsalat tacriibasineg, tadrisin keyfiyyatina nazarst edir,
- mausallimlerin tadris masgealalerindas istirak edir, onlara metodiki komaklik gdsterir;
- semestr imtahanlarinin kegirilmasinds igtirak edir;
- kafedralarda elmi-tadqigat iglarinin muzakirs olunmasina va tahvil verilmasina nazarast edir;
- dekanliqda, kafedralarda tedris prosesi ile bagh islerin taskilini temin edir;
- talebalerin tedris, terbiya ve elmi faaliyyatini istigamatlandirir
- talebelare tagald tayin olunmagq Ugln fakllteds faaliyyat gosteran isci qrupun isinda istirak edir.
5.3.5. Digar vazifali saxslar va talabalarle miinasibatlar (subordinasiya)
Dekan muavini birbasa fakultanin dekanina tabedir.
Dekan muavini fakults dekaninin batun tapsiriglarini yerina yetirir.
Dekan muavini prorektorlarin, hamginin rektorun yazil ve sifahi tapsiriglarini yerina yetirir.
Dekan muavini ancaq 6z fakultasinin talebalarina gostaris vera biler.
5.3.6. Nozarat, hesabatliq vo masuliyyat
Dekan muavini ona havala olunmus funksiyalarin keyfiyyatli ve operativ icra olunmasina goéra fakllte dekani, fakulte Elmi
surasl, universitetin EImi surasi ve rektor gargisinda masuliyyat dagiyir.
Dekan muavini 6z isi haqqinda dekan va fakullte EImi surasina hesabat verir.
5.3.7. Dekan miavinin olmadigi miiddatda onun funksiyalarinin yerina yetirilmasi
Dekan muavini olmadigi muddetde (xastalik, mazuniyyat, ezamiyyat va s.) onun funksiyalarini dekan va yaxud dekanin
yazili serancamina asasan digar dekan muavini terafindan yerina yetirilir.
5.3.8. Tutdugu veazifedan azad etma
Dekan muavini 6z tesabbisti ile, yaxud dekanin teqdimatina esasen rektorun amri il tutdugu vezifeden azad edilir.
6. Dekanliq va fakiiltanin digar struktur bolmalari
6.1. Dekanliq



6.1.1. Statusu, faaliyyatinin maqgsad va vazifalori
Dekanliq fakultanin struktur bolmasidir.
Dekanlig huiquqi saxs deyil.
Dekanliq 6z faaliyyatini ganunvericiliya mivafig olaraq Universitet rahbarliyinin tagkilati-serencamverici senadlarina, fakilta
Elmi Surasinin gerarlarina, dekan ve dekan muavininin gqararlarina asasen teskil edir.
Dekanligin personalinin asas vezifslari:
- Fakulteds tadris prosesinin planlagsdiriimasi, taeskili ve temin edilmasi;
- talebalerin tedris Uzra malumat-sorgu xidmatin gostarilmasi;
- Telabalerin tahsil muddistinda saxsi islerinin formalasdirilmasi, aparilmasi, nazarsti va arxiva verilmasi;
- fakultanin kafedralari ile tadris prosesi ve imtahan prosedurlari ile bagl islerinin alagalendiriimasi;
- fakults Gzra senadlerin, emr layihalarinin ve serencamlarin hazirlanmasi;
- fakulte Uzre statistik hesabatlarin hazirlanmasi ve verilmasi;
- fakultads senad dovriyyasinin tagkilinin aparilmasi, alagslandiriimasi ve nazarati.
6.1.2. Dekanhgin strukturu
Dekanliq tarkibine dekan, dekan muavinleri, tyutorlar ve operator (kompyuter-operatoru) daxildir.
Dekanligin terkibi ve stat sayi dekanin teqdimatina asasen muvafiq struktur bélmalari ile razilasdirilaraq rektor terafindan
tosdiq edilir.
6.1.3. Dekanliq amakdaslarinin funksiyalari, hiiquq va vazifalari
Dekanlhdin emekdaglarn agagidaki funksiyalari hayata kegirir:
- fakUlteds tadris, tedris-metodoloji ve terbiya islerinin taskili Gzre,
- fakultanin ixtisaslari va istiqamatlori Uzrs ixtisas tasil programlarinin yerina yetiriimasinin taskili Uzrs;
- telaba kontingentinin va onlarin mivafaqqiyyat gdstericilarinin geydiyyatinin aparilmasi zre,
- tadris, tedris-metodik,ve elmi metodik, taskilati-metodik faaliyyatinin planlasdiriimasi ve hesabathginin teskili Uzra
- faklltenin emakdaslarinin pesakarliqg ve manavi-etik saviyyalerinin ylksaldilmasi Gzrs.
- fakultanin serencaminda olan tadris, xidmati va diger otaglarin, hamginin maddi neymatlerin va basqa amlakin saxlama
vaziyyatina nazarst Uzrs;
- maktablilerle pesaydnumlu isinin teskili ve faklltenin mazunlar ils alagalarin qurulmasi Uzre;
- universitetin digar struktur bélmalarinin is planlari ile fakiltanin isinin koordinasiyasi Uzrs;
- fakultanin faaliyyatinin karglzarliq ve sanadlagmasini temin edilmasi Uzrs;
- fakiltanin amakdaslari va talabalerin hayat tehlikasizliyini tamin edan tadbirlarin gorilmas Uzrai.
Dekanligin smakdasglari asagidaki haquqglara malikdirlar:
Tadris-tarbiya iglarinin tagkili ile bagh tekliflar vermak;



-Dekanligi  Telaba Surasinda, Yatagxana surasinda ve digar talaba toskilatlarinda tamsil etmak.

-faklltenin kompetensiyasina aid malumatlar dayisdiyi halda universitetin saytinda 10 glin muddatindsa dayisikliklar etmak;

Dekanligin emakdaglarinin har birinin vezifelari, hiquglari va vazifslerinin yerine yetirimamasine gora masuliyyat onlarla
baglaniimig amak mugqavilaleri ve vezife telimatlari ile muayya edilir.

6.1.3.2. Akademik maslahatgilar (tyutorlar)

6.1.3.2.1. Statusu, faaliyyatinin maqsad va vazifalari

Fakultenin dekanliginda akademik maslahatgilor (tyutorlar) xidmati Universitetde Bolonya prosesinin tesviqi, kredit sistemi ile
tadrisin teskili, AKTS sisteminin tatbiq edilmasi va talebalars kdmak gosterilmasi maqgsadi ile tagkil edilir.

6.1.3.2.2. Kvalifikasiya talablori

Tyutor muvafiq ixtisas Uzre ali tehsil, tadris, telim-terbiya prosesinde muayyan pedaqoji is tacriibasi ve seristasi olan (bu
sahada muayyan tacribasi va seristasi olan ali tehsilli sexslar arasindan segilirlor).

6.1.3.2.3. Vazifoya tayin proseduru

Tyutorlar dekanin tagdimatina asasen rektor emri ila teyin olunurlar.

6.1.3.2.4. Salahiyyatlari:

-talebalerin htquglarini ve akademik maraglarini qoruyurlar;

- tadris prosesinin tagkili ile bagh butlin zeruri malumatlari ve sanadleri talebalers teqdim edirler;

-tolobalerin fordi tedris planlarinin tertibi lclin onlara meslehatler verirlor, il erzinde miintezem olaraq akademik
maslahatlesmalar taskil edirler;

-Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 24.12.2013-cu il tarixli 348 nomrali garari ila tesdiq edilmis “Ali toehsil
muassisalerinin  bakalavriat ve magistratura seviyyelerinds, asas(baza ali) tibb tehsilinde ve Azarbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyesinda kredit sistemi ile tadrisin teskili Qaydalari”’nda gosterilan middatde telebaslarin fardi
tadris planlarinin gabulunu tagskil edir va ixtisaslar (ixtisaslagmalar) Gzrs illik isci tadris planlarinin tertibinda istirak edirlar;

- tolabalars fordi tadris planlarinda dayisiklikloer aparmasina yardim gosterirler;

- yay semestrinin taskilinda igtirak edirler;

- istigamatler (ixtisaslar, programlar) Uzra tshsil almaq ug¢lin lazim olan metodik materiallarin hazirlanmasina va
movcudluguna, elece de talebalerin fonler Uzre attestasiyasinin kegiriimasine neazarat edirlor. Universitet rahbarliyi
terafindan tagkil olunan nazarat komissiyalarinin isinde istirak edirlar;

6.1.3.2.5. Diger vazifali saxslar va talabalarle miinasibatlar (subordinasiya)
Tyutor birbasa fakultanin dekanina tabedir.
Tyutorlar ancaq fealiyyat gostardiyi faklltanin telabalarine gdstaris vers biler.



6.1.3.2.6. Masuliyyat
Vezife telimatlari ve amek mduqavilesi ile musayyen edilmis vazife 6hdaliklarinin layigiinca yerine yetiriimasina goére
masuliyyet dasiyir.
6.1.3.2.7. Tutdugu vazifedan azad etma
Tyutor 6z tegabbusu ils, yaxud dekanin tagdimatina asasan rektorun amri ile tutdugu vezifeden azad edilir.
6.1.3.3. Operator (Kompyuter-operatoru) fakulte dekaninin teqdimati esasinda rektorun amri ile ige gebul va isden azad
edilir.
6.1.3.3.1. Kompyuter operatorunun vazifalari:
- Matn redaktorunda sada ve xususi ndv matnlari yigir;
- matni daxil edir, ona slavaler edir va sahvlari diizaldir;
- fayllarla is gorur (kompyuterda matn yigir, matn redakts edir ve s.);
- yigilmig matni printerla ¢ap edir;
- komputer sabakeasinds is gorur;
- dekanin tapsingina muavafiq olaraq senadlari icragilara verir, geydiyyatlarini resmilagdirir.
6.1.3.3.2. Kvalifikasiya talablari:
Kompyuter-operatorunun is stajina talaeb qoyulmadan Umumi orta tahsil vae ya ixtisaslasdiriimig kurs tahsili olmalidir.
6.2. Kafedralar, laboratoriyalar, markazlar va sair struktur bolmalar
Kafedralar, laboratoriyalar ve diger struktur bolmaler onlarin asasnamalerine muvafiq idare olunur.
7. Torofdasliq
Fakulte tedris prosesinin temin edilmasi, elmi-tadqiqat islerinin  teskili Uzra 6z fealiyyatini  Universitetin diger struktur
bélmalari il garsiligh elagade hayata kegirir. Fakllta diger fakultelare iUmumi elm, Gmumi ve texniki, humanitar ve diger fanler
Uzra basqa fakultanin tapsirigini yerina yetirar ve basqga fakultenin muvafig tapsiriglarini yerina yetirir.

Tadris-elmi, terbiya, kadr isi va professor-musallim heyatina aid vezifelarin tutulmasi Uzre butin masalalar Universitetin Elmi
Surasi ile qarsiligh alagada olur.

Fakulte Azarbaycan va xarici dovlstlerin ali tibb tehsil muassisaleri ilo emakdasliq edir.

8. Fakiiltanin va onun struktur bélmalarinin yenidan taskili ve lagvi
Fakultenin yaradilmasi, yeniden teskili, adinin dayisdiriimasi va lagvi Unuiversiteti EImi Surasinin garari esasinda rektorun amri ila
hayata kegirilir. Bu garar Azarbaycan Respublikasi Sshiyya naziri terafindan tasdiq olunduqgdan sonra qlivvaya minir.

9. Dlavaler
Olava 1 Dekanin hesabat formasi



Dekanin hesabati

Akademik vahid:

Dekan:

Universitetinda ¢alisdigi illar:

B0 s

8 0 S

(Fakulta ug¢lin baxisi; kafedrada vazifalari, elmi ad valve ya elmi daraca illarla doyigsmasini gostarmak, isa qabul zamani
tohsil saviyasi va avvalki is yeri; avadanliglardan ve makandan istifada; 4 illik maliyye tahlili (agar miimkiinsa))

Il. Tahsil Seviyyesine va Yerine (egar institut va s. varsa yazilir) gére Akademik Programlar ..............

lll. Fakiiltanin elmi va yaradicilig maraglari ..........cccceeeeeees

IV. Keyfiyyat tadbirlori ..........eceiiiiieieeeeerreeee e

(Akreditasiya, digar)

V. Tohsilalanlarin bakalavrdan sonra tahsil pillalarina yerlasdirilmasi .........ccccccecciiiimiecencicnnns

(rezidentura, dissertantura va doktorantura)

VI. Milli Trendlar; Dovlat Toanzimlama Masalalari .........

VII. MaqsadIar: 1-3 il UGUIN..........ccooiiiiiiiiii s ceeee s

(Qeydiyyat, PMH, YH va inzibati heyatin isa gabulu, imkanlar/yer movcudlugu, akademik/tahsil programlar/, ixtisaslar tizra
yerlagdirma va s.)

VIII. Xtisusi ImKanlar ...

(Mazunlarla alaqgalar, qrantlar veo s.)

IX. Qeydiyyatin artiriimasi, Qrant tarafindon dastaklanan tagaiid va yaradiciliq faaliyyati, ictimaiyyat tarafinden taninma ve
s. qarsisinda duran problemler ...................

X. Sual-Cavab

XI. Naticea

Olava 2 Fakiilte EImi Surasinin giindaliyi
Fakulta EImi Surasinin gundaliyi
Adbaad istirak edan va etmayan lizvlari sadalamagq.
ovvalki iclasin protokolunun tasdiqi.
9vvalki iclasin protokolunun tasdiqi.



Sura sadrinin sarhlari.

Fakiilta dekanin maxfi hesabati;

Fakulta dekanin maxfi dovri hesabati va ya har hansi digar movzu ile bagh sual-cavab.

Fakulta dekanin iclasini tork edir.
Sura uzvleri, gayyumlar (agar varsa) tokbasina vo ya secilmis maslahatgilorle, balke de hiliquq maslahatgisi ve ya
auditorlarla iclasinda galib muzakirs edirlor.
iclasdan gixmaq barada vesatat; hami yeniden goriise davat olunur.

Sura sadrinin sarhleri.
Fakilte dekanin agiq iclasda maruzasi.

Har hansi bir raziliq gindam masalasindan baslayaraq, komita tarafindan ardicilligla qararlar.
Dekanin hesabati, toklif olunan bina layihasinin mizakirasi ve ya strateji planda yeniloama kimi xlisusi mévzular miizakira

olunur.

Komita tarafindan ardicilligla miizakire mévzulari. Komita tarafindan ardicilligla malumatlar.
Galacak goruslarin tarixlari.

10. Razilagdirma varaqgasi

, . Razi olmama
Sen_e din quv?de O.I ma "Struk_tur Vozife ASA Tarix Raziyam Re_a2| sebabi
Ne versiyasl muddati bolmanin adi deyilom
barada geyd
11. Senadda dayisiklarin edilmasi barada geydiyyat varaqgasi
| No | Sahifanin ndmrasi | Dayisiklarin imza | S.AA. | Qiveays |




Dayisilmis

yeni

Lagv olunmus

asaslandiriimasi

minma tarixi

12. Registrasiya nomrasini almaq ui¢in geyd




